AMATEUR
FUSSBALL
KONGRESS.

22.-24. FEBRUAR 2019 '
KASSEL

--->

UNIVERSITAT
DES
SAARLANDES



@) (@)
] " !

1L
1L

]

A

GERMANY

CAYZIDATE FOH
[ TR

UNIVERSITAT
DES
SAARLANDES







100,00

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00
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Wird der Masterplan in ihrem Landesverband umgesetzt?
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Eignung Masterplan d

... Trainer des Vereins bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen.

... weitere Mitarbeiter bei ihrer Arbeit zu unterstitzen.

... den Spielbetrieb in meinem Verein aufrecht zu erhalten.
... den Ligabetrieb aufrecht zu erhalten.

... neue Ehrenamtliche im Verein zu rekrutieren.

... die Gemeinschaft in meinem Verein zu starken.

il

... junge Mitglieder an den Verein zu binden. m Verein
Kreis
..neue (junge) Mitglieder zu gewinnen. mLV
... neue Mitglieder im allgemeinen zu gewinnen. m DFB
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Quo vadis?
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